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E Lehr bringt mehr!

Dass sind keine leeren Worte, sondern einfach 
nur Wahrheit. Und dies abgesehen vom Alter 

des Lehrlings. Dies 
zeigt uns ausdrück-
lich Frau Carla En-
geler, die im reifen 
Alter von 40 Jahren 
Ihren Lehrabschluss 
gemacht hat. Und 
dies mit der Best-
note von 5,8!

Natürlich ist das 
Lernen in jungen 

Jahren sicher einfacher. Doch Frau Engeler zeigt 
auf, alles ist möglich! Dies soll Ansporn und 
Motivation für die heutigen Jugendlichen sein. 
Denn;

E Lehr bringt mehr!

Wir Fachbetriebe sind auf motivierte Lehrlinge 
angewiesen. Denn wir wissen, eine gute Grund-
ausbildung ist der beste Start ins Berufsleben. 
Wir brauchen gute Fachkräfte, damit wir Ihre 
anspruchsvollen Wünsche und Aufträge aus-
führen können. Wir benötigen gute Fachleute 
die sich in unserer Region wohl fühlen und hier 
zuhause sind. 

Deshalb bieten viele unserer Mitglieder entspre-
chende Lehrstellen an, um unsere Zukunft zu 
sichern. An dieser Stelle danken wir allen Lehr-
betrieben für Ihr Engagement, Zeit und Geduld, 
die sie für Ihre Lehrlinge aufbringen. Unterstüt-
zen auch Sie, mit Ihrem Einkauf, Ihrer Investi-
tion unsere Lehrbetriebe. Wir danken Ihnen  

Martin Vogel
Präsident Gewerbeverein Dorneckberg

P.S. Beachten Sie bei Ihrem nächsten 
Einkauf oder Investition: 
Unsere Mitglieder und deren Mitarbeiter sind 
Erfrischend Vielseitig! 

Der Dorneckberg zeigt es einmal mehr. Unsere KMU bilden in hohem 
Masse Lehrlinge aus und das mit Erfolg. So hat eine Auszubildende 
aus Büren ihre Lehre mit einer Note von 5,8 als Zweitbeste im ganzen 
Kanton abgeschlossen. Aber nicht nur das, Lehrlinge auszubilden lohnt 
sich auch für die Betriebe. 

Lehrlingsausbildung lohnt sich

Lehrlinge auszubilden lohnt sich für alle: Für die Lehrlinge, für die Betriebe und 
für die ganze Region.

Von einer Lehre profitieren sowohl Ar-
beitgeber wie auch der Lernende selbst. 
Die Annahme, dass Lehrlinge nur Auf-
wand produzieren ist keinesfalls haltbar. 
Dies aus den verschiedensten Gründen.

Bildung ist unsere Zukunft
Welchen Rohstoff ausser der guten 
Ausbildung unserer Menschen hat die 
Schweiz zu bieten? Richtig, keinen. Also 
gilt es, diesen Rohstoff zu fördern und 
dafür zu sorgen, dass junge Menschen 
eine gute und umfassende Ausbildung 
geniessen können. Diese Ausbildung 
bildet die Basis für eine dauerhafte Wei-
terbildung auch nach einer abgeschlos-
senen Lehrzeit. Die Mitgliedsfirmen vom 
Gewerbeverein Dorneckberg gehen hier 
mit guten Beispiel voraus. Sie bilden 
Lehrlinge in grosser Zahl aus. 

Nehmen wir nur zum Beispiel die Firma 
Moor-Nebel Gartenbau GmbH in Hoch-
wald. Bei einer Gesamtmitarbeiterzahl 
von 20 Mitarbeitern bildet diese Firma 5 
Lehrlinge aus. Und dieses Beispiel steht 
nicht alleine da. Auch kleinste Firmen 
bilden aus und leisten einen grossen 
Beitrag für eine gesunde wirtschaftliche 
Zukunft in unserer Region. 

Mitverantworten und mitgestalten
Lernende Personen übernehmen durch 
die frühe Integration ins Arbeitsleben 
bereits während der Ausbildung Verant-
wortung im Betrieb. Die Vernetzung der 
beruflichen Grundbildung mit der Praxis 
ist mit ein Grund dafür, dass die Jugend-
arbeitslosigkeit in der Schweiz gegen-
über anderen Ländern relativ gering ist. 
Die duale Berufsbildung (Schule/prak-
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Fortsetzung Lehrlingsausbildung lohnt sich

aktuell

Lohndumping bei Ikea! Im Verdacht steht nicht Ikea selber, son-
dern die beteiligten Firmen. Für den Ausbau des Hochregallagers 
hat Ikea das deutsche Unternehmen Tegometall beauftragt. Die-
se gab den Auftrag an das deutsche Unternehmen RM Regalbau 
weiter. Diese wiederum beauftragte mindestens 27 Subunter-
nehmer aus Tschechien, Spanien, Ungarn und Portugal! Dabei 
wurde aufgedeckt, dass Stundenlöhne zwischen CHF 5.00 und 
CHF 10.00 bezahlt wurden. Ein Verfahren wurde eingeleitet.   

Baustellenkontrollen

tische Arbeit im Betrieb) weist 
hier einen hohen Qualitätsstan-
dard auf, ist bedarfsgerecht und 
praxisbezogen und im Vergleich 
zu allgemein bildenden Schulen 
kostengünstig. Mit der Ausbil-
dung von Lernenden sichern die 
Unternehmen und Betriebe den 
Fortbestand des Berufsbildungs-
systemes und übernehmen dabei 

eine wichtige gesellschaftliche Verantwortung. Dass ihnen die Zu-
kunft der jungen Menschen in unserer Region wichtig ist, zeigen die 
Ausbildungsbetriebe hier in ihrer täglichen Arbeit. Sie leiten an, ge-
ben Verantwortung, korrigieren und motivieren tagtäglich die jungen 
Menschen, die in ihren Betrieben arbeiten. 

Lehrlingsausbildung lohnt sich aber auch für den Betrieb
Die Forschungsstelle für Bildungsökonomie der Universität Bern hat 
bereits zum zweiten mal in einer repräsentativen Untersuchung Ko-
sten und Nutzen der Lehrlingsausbildung berechnet. Die Untersu-
chung zeigt, dass schon am Ende einer Lehrzeit für den ausbildenden 
Betrieb ein Nettonutzen resultiert. Weitergehende Analysen zeigen 
zudem, dass dieses für die Ausbildungsbereitschaft höchst relevante 
Gleichgewicht von Kosten und Nutzen nicht nur vom Ausbildungsbe-
ruf oder von den Betriebscharakteristiken, sondern ebenso sehr von 
der Qualität der Lernenden abhängt. Motivation, schulische Ausbil-

dung vor der Lehre, Leistungsbereitschaft und die Neugier auf Neues 
sind Faktoren, die sehr stark zu gewichten sind, wenn es gilt, Kosten 
und Nutzen einer Lehre zu analysieren. 
Dass dabei Betriebe mit weniger attraktiven Berufen eher benachtei-
ligt sind, liegt auf der Hand. In Betrieben mit attraktiven Berufen wer-
den die Lehrstellen sehr selektiv vergeben. Betriebe, die weniger Be-
werbungen auf eine offene Lehrstelle haben, können diese Selektion 
nicht durchführen und sind dadurch oft benachteiligt, da die Qualität 
der Lernenden nicht immer den Anforderungen genügt. Oft tritt dann 
aber auch genau das Gegenteil ein. Durch die Motivation, die mit ei-
ner Lehrstelle eingeht, sind auch ehemals schwache Schülerinnen und 
Schüler oftmals in der Lage, endlich „ihren Knopf zu öffnen“ und eine 
starke Lehre abzuliefern. Die Betriebe auf dem Dorneckberg zeigen 
hier sehr viel Einfühlungsvermögen und arbeiten mit ihren Lehrlingen 
sehr eng zusammen mit dem Ziel, am Ende der Lehrzeit einen Mitar-
beiter oder eine Mitarbeiterin ins Berufsleben abzugeben, der gerüstet 
ist für lebenslanges Lernen und der 
den Willen hat, sich in seinem Beruf 
zu behaupten und in seinem Be-
trieb mitzugestalten. Dafür gebührt 
den Betrieben Dank. Denn auch in 
unserer Region ist es nicht immer 
einfach, mit all den Anforderungen 
umzugehen, die der Alltag für ein 
kleines oder mittleres Unternehmen 
so an Überraschungen bereithält. 

Piero Giaccari
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Diese Firmen vom Dorneckberg bilden Lehrlinge aus und leisten somit 
einen wichtigen Beitrag zur Sicherung der Zukunft unserer Jugend:

-  Raiffeisenbank Dornach, kaufm. Angestellte
-  Berger Agrartech GmbH, Büren, Landmaschinenmechaniker
-  Architekturbüro Daniel Wohlgemuth, Nuglar, Hochbauzeichner
-  Mavi-Stone GmbH, Gempen, Plattenleger
-  Devo Tech AG, Ziefen, Schlosser & Metallbauschlosser
-  RCB-Catering GmbH, Bubendorf/Büren, Koch
- Pflanzenflüsterer Dani, Nuglar, Landschaftsgärtner
-  Müller-Rieder AG, Seewen, Spengler, Sanitärmonteur
-  Moor-Nebel GmbH, Hochwald, Gärtner, Fachrichtung Landschaftsbau

Publizieren Sie offene Lehrstellen und auch Stellen für ausgelerntes Personal 
kostenlos in der Gewerbezeitung! 

Ein Service des Gewerbevereins 
Dorneckberg.

Ariane Vogel aus Büren hat Ihre Lehre als Kosmetikerin erfolgreich abge-
schlossen.

Mitglieder
Aufnahmegesuche: 

Folgende Aufnahmegesuche sind bei 
uns eingegangen; die Firmen werden 
an der nächsten GV offiziell in unseren 
Verein aufgenommen.

Gesium Sicherheitsberatung, Gempen

Kellenberger Marketingberatung, 
Nuglar

Susy's Hoflädeli, Seewen

Frank Leckebuch, Nahrin AG, 
Roggenburg 

Wir bilden aus
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News

Haben Sie gewusst, dass seit 1990 die Gesetzessammlung 
alleine auf Bundesebene um 30%, auf heute 55‘000 Seiten 
zugenommen hat, und jährlich kommen 5‘500 Seiten dazu.

Gesetze

Wichtige Internetadressen
Gewerbeverein Dorneckberg:
www.gedo.ch
Forum Regio Plus 
www.forum-regio-plus.ch
Kant. Solothurnischer Gewerbeverband:
www.kgv-so.ch
Schweiz. Gewerbeverband
www.sgv-usam.ch
Baustellenkontrollen: 
www.aks-so.ch, info@arbeitskontrollstelle.ch
Schwarzbubentaler: 
www.schwarzbubentaler.ch
Schwarzbubenland Tourismus
www.vvsl.ch

Haben Sie gewusst, dass in den letzten 20 Jahren 2/3 der 
heutigen Gebühren eingeführt wurden!

Gebühren
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PräsIdent
Martin Vogel 
Gempenstrasse 17, 4413 Büren 
Telefon G.:  061 933 06 24  
Mobile:  079 415 85 69  
Fax:  061 933 06 28  
email:  martinvogel.ag@bluewin.ch 

VIzePräsIdent
Martin Vögtli 
Rebenweg 50, 4413 Büren 
Telefon P.: 061 911 07 78  
Telefon G.: 061 813 22 22 
Mobile: 079 209 41 21 
Fax: 061 813 22 23  
email: mvoegtli@skyaccess.ch

KassIererIn
Johanna Stampfli 
Zwingenstrasse 18, 4225 Brislach 
Telefon P.: 061 781 24 20 
Fax: 061 781 24 20 
email: j.stampfli@gmx.ch

aKtUar 
Ignaz Steiner
Eichenweg 4, 4253 Liesberg
Telefon P: 061 771 02 22 
Mobile: 076 325 60 90
email: ignaz.steiner@baloise.ch

redaKtIon
Ueli Gröbli 
Bündtenstrasse 16, 4419 Lupsingen 
Telefon: 061 913 10 10 
Fax: 061 913 10 11 
email: info@advertas.ch
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Vorstand Lehrlinge

www.gedo.ch

Am 19. August 2011 fand im alten Schlachthaus in Laufen die Gratulationsfeier 
für alle im Laufental und Schwarzbubenland wohnhaften Lehrlinge, die die Be-
rufslehre erfolgreich abgeschlossen haben statt. Im festlichen Rahmen wurden 
den jungen Berufsleuten zum erfolgreichen Abschluss gratuliert und gleichzeitig 
den Lehrbetrieben und Eltern für die Unterstützung gedankt. Als Präsent erhielt 
jeder anwesende Lehrling eine schicke Uhr, mit dem Hinweis, dass er die Zukunft 
nicht verschlafen soll. 

Gratulationsfeier für erfolgreiche Lehrlinge  

Von total 2‘022 abgenommenen Lehrabschlussprüfungen haben 1‘865 Kandi-
daten die Prüfung bestanden. Im Schwarzbubenland und Laufental haben 900 
Kandidaten die Lehrabschlussprüfungen erfolgreich bestanden. Wir gratulieren 
herzlich.     

2011 ein guter Jahrgang

der schwarzbubentaler - ein ideales 
Geschenk - von hier für hier!



6

„Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind meistens fröhlich 
und arbeiten mit einem Lächeln. Das kommt davon, weil sie 
ihre Arbeit gerne tun und weil sie mit Respekt und Leidenschaft 
Gärten gestalten, in denen man sich wohlfühlt.“ Thomas Moor 
bringt seine Philosophie sehr schnell auf den Punkt. Gärten sind 
für ihn nicht nur gestalterische Felder, wo es gilt, möglichst gute 

Architektur und die Bedürfnisse der Bewohner in Einklang zu 
bringen. Nein, Gärten sind viel mehr. Gärten sind Lebensräume 
für Pflanzen, Tiere und Menschen. Sie alle sollen sich wohlfühlen.

Die Beratung ist denn auch ein sehr wichtiger Bestandteil der 
Arbeit von Moor-Nebel GmbH. Es gilt, die Bedürfnisse des Kunden 

Firmenportrait Moor-Nebel GmbH, Hochwald

exakt herauszufinden und daraus einen Garten zu gestalten, der 
ihm und auch kommenden Generationen Freude bereitet und in 
dem er sich von Anfang an zuhause fühlt. „Dieser Teil unserer 
Arbeit wird oft unterschätzt, denn Gärten sind etwas sehr indi-
viduelles und jeder Kunde möchte für sich den perfekten Garten. 
Dies möchten wir gerne umsetzen, was aber bedingt, dass wir 
oft mehrere Gespräche führen, bevor wir ein konkretes Angebot 
vorlegen können. Dafür überzeugt die dann oft auf Anhieb und 
wir können gleich mit der Gestaltung des neuen Gartens oder mit 
einer Umgestaltung beginnen.“
 
Mit der Philosophie der ganzheitlichen Betrachtung von Natur 
und Mensch und deren Umsetzung in Gärten hat sich Moor-Nebel 
GmbH in den letzten Jahren einen Namen als Gartenbaufirma 
gemacht, die etwas mehr bietet als nur Gärten ab Stange. So ist 
denn der Slogan „Mit Liebe zum Garten“ mit Bedacht gewählt. Er 
wird in der täglichen Arbeit ohne gross nachzudenken von den 
Mitarbeitern angewendet. Denn auch sie tragen diesen Leitspruch 
mit ganzem Herzen mit. „Auch eine Frucht unserer Philosophie, 
dass wir unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Freiräume 
geben, in denen sie ihre eigenen Ideen einbringen und verwirk-
lichen können. So ist ein neuer Garten immer ein Teamwork, an 
dem viele Menschen mitdenken. Manchmal kommt die beste Idee 
für ein ungelöstes Detail ja oft von ungewohnter Seite. Es kann 
schon mal vorkommen, dass plötzlich ein Lehrling kommt und 
die Lösung präsentiert, nach der wir im Team lange vergeblich 
gesucht haben,“ so Moor weiter. Diese Umgebung ist denn auch 
ideal für die Entfaltung einer Kultur, die es Mitarbeitern sehr leicht 

20 Jahre Liebe zum Garten – 
Moor-Nebel GmbH feiert Jubiläum
Wer in einen Garten von Moor-Nebel kommt, merkt sofort, dass hier mit viel Respekt vor der Natur und mit grossem Einfüh-
lungsvermögen eine Oase geschaffen wurde, die im Einklang mit den Bewohnern und der Umgebung gestaltet ist. Das war vor 
20 Jahren so, als Thomas Moor seine Einzelfirma für Gartenpflege gegründet hat und das ist heute immer noch so, auch wenn 
Thomas Moor ein gesundes KMU mit 20 Mitarbeitern leitet.

Moor-Nebel GmbH in Seewen feiert in diesem Jahr sein 20-jäh-
riges Jubiläum.

Gärtnerei-Laden
Klein aber fein. Wenn Sie keine Lust haben, in einem 
anonymen Supermarkt irgendwelche Pflanzen einzu-
kaufen, dann sollen sie unbedingt einmal den Laden in 
der Gärtnerei von Moor-Nebel GmbH in Hochwald be-
suchen. Sie finden hier ein breites Angebot von Pflanzen 
und vielem mehr. Und oft gibt es zu einer neuen Pflanze 
auch noch einige Gratistipps zu Pflege und Standort; 
damit es sicher gut gedeiht. Denn auch im Laden gilt: 
hier sind Fachleute am Werke, die mit der sprichwört-
lichen Liebe zum Garten an ihrer Arbeit sind.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind mit Freude an der 
Arbeit. 
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moor-nebel GmbH

macht, mit einem lächeln zum Kunden zu kommen. Und die Rück-
meldungen der Kunden bestätigen dies. „Ich glaube, ich kenne 
nur sehr wenige Kunden, die nicht mit unserer Arbeit zufrieden 
waren.“ 

Heute kann Thomas Moor mit einem guten Stolz auf die letzten 
zwanzig Jahre zurückblicken und mit grosser Zuversicht in die 
nächsten. Denn eines zeigt die Geschichte ganz klar. Wer mit 
einem klaren Ziel und einer guten Philosophie an die Arbeit geht, 
der wird letztendlich den Erfolg ernten. Wenn wie bei einem 
Gartenbauer, noch der Einklang mit der Natur dazukommt, kann 
eigentlich gar nicht mehr viel schief gehen. 
Wir wünschen dem Team von Moor-Nebel GmbH viel Glück und 
Erfolg auf dem Weg in die nächsten 20 Jahre. 

Adresse: Moor-Nebel Gärtnerei GmbH
 Herrenmattweg 1 4146 Hochwald
 Tel 061 756 80 60, Fax 061 756 80 67
 www.moornebel.ch, info@moornebel.ch
 
Gründung 1991

Mitarbeiter 20, davon 5 Lehrlinge

Arbeitsbereiche Gartenbau, neue und bestehende Gärten
 Gartenunterhalt
 Natursteinarbeiten (Sitzplätze, Treppen,
  Wege, etc.)
 Kinderspielplätze und Wasserspiele
 Rasenneusaat, Rollrasen, Wildblumenrasen
 Pflanzungen in Trögen und Töpfen, 
 Firmenabos

Zum Dorneckberg Die Menschen hier sind bodenständig und 
 vernetzt. Sie kennen sich und helfen 
 einander. Man spürt die Gemeinschaft hier.

Über Moor-Nebel Unser Handeln wird bestimmt von unserer 
 Liebe zur Natur und dem Leben.

Die nächsten Jahre Unser Namen und unsere Philosophie soll 
 in der Nordwestschweiz verankert sein, eine
  massive Vergrösserung unserer Firma 
 streben wir jedoch nicht an.

So entstehen Oasen der Harmonie, in denen sich Mensch und Tier 
wohlfühlen können.

der schwarzbubentaler - ein ideales 
Geschenk - von hier für hier!
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Herbstausflug 2011

Der diesjährige Herbstausflug führte uns in die „schönste Barock-
stadt“ der Schweiz. Am Bahnhof wurden wir von der Patrizierdame 
de Coin bereits erwartet. In einem Rundgang durch die «schönste 
Barockstadt der Schweiz» erzählte Sie aus Ihrem Leben: Von Bil-
dung, Theater, Musik, Tanz, Mode, Hygiene - und vom prunkvollen 
Treiben am Ambassadorenhof. Im Hôtel de la Couronne stand für 
uns ein kostbares barockes Modegetränk parat. Dort wurde uns 
auch erklärt, warum zur damaligen Zeit Wasser trinken gefährlich 
und ungesund war und deshalb jeder Patient im Spital pro Tag 1,86 
Liter Weisswein bekam.  
Nach dem Rundgang mit der Patrizierdame de Coin wurden wir 
wieder ins wirkliche Leben zurückgeholt und besuchten die HESO. 
Eine Mischung zwischen MUBA und Gewerbeausstellung. Mit 
einem Apéro in der Stadt entflohen wir anschliessend dem hek-
tischen Treiben der HESO. Im Zunfthaus zum Wirthen genossen 
wir das herrliche Nachtessen, bei guten Gesprächen. Die anschlies-
sende Rückfahrt mit den öffentlichen Verkehrsmitteln verlief rei-
bungslos, so dass wir gegen Mitternacht wieder in unserer Heimat 
ankamen und uns einen letzten Schlummertruck genehmigten. 
Einmal mehr haben uns Maja Gisin und Martin Vögtli einen inte-
ressanten Herbstausflug organisiert. Wir danken recht herzlich und 
freuen uns bereits auf den Herbstausflug 2012. 
Bilder und Impressionen finden Sie unter www.gedo.ch 

Herbstausflug 2011

Impressionen vom äusserst interessanten Rundgang durch die 
Altstadt von Solothurn.



9

News

4410 Liestal www.luedin.ch

zertifiziert

SQS-COC-100544

Klimaneutral drucken bei Lüdin AG
Die bei der Herstellung eines Druckerzeugnisses entstehenden 
CO2-Emissionen fliessen als Kompensation in ein Klimaschutz-
projekt Ihrer Wahl.

vermeiden · reduzieren · kompensieren

Ihr Partner in Sachen Umweltschutz.

Die neueste „Masche“ für Lohndumping ist, dass ausländische 
Arbeitgeber ihre Arbeitnehmer als Selbstständig-Erwerbende 
auf Schweizer Baustellen schicken. Der Trick 
bei der ganzen Sache ist, dass der schein-
selbständig Erwerbende keinem Mindestlohn 
untersteht. Dies geschah so beispielweise 
bei Aufbauarbeiten bei den Swiss-Indoors in 
Basel, wo mindestens 15 ungarische und 30 
deutsche Arbeiter als Scheinselbstständige 
entlarvt wurden. Die Politik ist unter der Fe-
derführung von Hans Rudolf Gysin daran, 
griffige Massnahmen gegen die Scheinselbst-
ständigen einzuführen.  

scheinselbständige schaden allen.
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Mitglieder
BÜREN  4413 Allrounder Alter Axel Alter St. Pantaleonstrasse 1 061 911 03 26
 Berger Agrartech GmbH  Agrartech Liestalerstrasse 1  061 911 96 93
 Kroll Electronics Gregor Kroll Gässli 2 061 911 16 94
 Martin Vogel AG Späneentsorgung, Absaug- und Filteranlagen Gempenstrasse 17  061 933 06 24
 Nakuma Service Zentralheizungen und Schwimmbäder Im Schlössli 8  061 911 11 63
 Pneu-Service Hanspeter Wyss Brühlweg 24 079 388 42 52
 Restaurant Traube Stefan Gaugler Liestalerstrasse 16  061 911 01 95
 Restaurant Zur Linde Mathilde Stürchler + Marcel Thommen Gempenstrasse 5 061 911 01 13
 Schlegel + Partner Beratungen GmbH, Hans-Jörg Schlegel Liestalerstrasse 4 061 911 92 22
 Schweizer + Stohler AG Garage Liestalerstrasse 41  061 911 06 56
 Volg Detailhandel AG   Liestalerstrasse 12 061 911 01 61
 Vögtli Agrar-Forstservice GmbH Andreas Vögtli Liestalerstrasse 21 061 911 98 02

GEMPEN  4145 3byte GmbH Urs Meier Haglenweg 3 061 703 01 83
 Dänzer Christian Keramische Wand- & Bodenbeläge Bürenweg 11  061 701 55 33
 Forum Regio Plus Gelgia Herzog Hauptstrasse 29a 061 702 17 17
 Grimbichler Elektro Michael Grimbichler Thalmattweg 16  061 703 82 61 
 Hettich Andreas Schreinerei Liestalerstrasse 13  061 702 27 07 
 Inter-Lundia AG Wohnstudio Zwärackerweg 8 061 811 31 31
 La Bottega Antiquitäten, S. Marcionelli Hauptstrasse 25   061 701 31 72
 Mavi-Stone GmbH Naturstein, Kunststein, Keramik Bürenweg 10  061 703 81 79 
 Pluspunkt Jost + Flück Grafik, Beschriftung, Informatik Bürenweg 18 061 703 07 75
 Promodin AG Verkaufspersonal-Vermittlung Kirchackerweg 2  061 706 92 40
 Sauter AG Carrosserie & Fahrzeugbau Hauptstrasse 37  061 701 52 80
 Schwarzbubenland Tourismus Gelgia Herzog Hauptstrasse 29a 061 702 17 17
 Spornitz Gartenbau Sibylle und Patrick Spornitz Hauptstrasse 27   061 721 51 80
 T:d:M Thunderdome Gelgia Herzog Hauptstrasse 29a 061 463 15 55
 Vögtli AG Aushub- & Tiefbau, Festhallen Liestalerstrasse 27  061 701 12 48

HOCHWALD  4146 Dorfgarage Hochwald Piero Giaccari Baselweg 2   061 751 22 00 
 Frei + Gaugler Sanitär, Heizung, Lüftung Hauptstrasse 36  061 751 63 89
 Moor-Nebel Gärtnerei GmbH Thomas Moor Herrenmattweg 1  061 756 80 60
 Restaurant Rössli Esther Nebel Hauptstrasse 37 061 751 49 44
 Rhyn Jürg Architektur  Stockenweg 15  061 753 05 50  
 Schäfer Kundenmaurer GmbH  Lohweg 3   061 751 33 90
 SIS Software- und Informatik Systems AG, Ulrich Joss Stelzenweg 16  061 751 59 34
 Vögtli Benno Antiquitäten  Laubigartenweg 23  061 751 60 90
 Weinhaus zum Schlüssel GmbH Sibylle Selmoni Hauptstrasse 6  079 630 62 41
 Werdenberg Albert Fahrschule Dellenackerweg 29  061 751 37 46
 Wohlgemuth Heinz Postautounternehmer Kirchrain 1  061 751 48 92

NUGLAR  4412 Hebetec Förder- und Hebesysteme AG, Thomas Schreier Liestalerstrasse 33  061 911 96 92
 Juillerat Patrick Kaminfegermeister Ausserdorfstrasse 25  061 911 18 62
 Pflanzenflüsterer Dani Daniel Weiss Schulweg 1 079 205 40 05
 Raiffeisenbank Liestal Geschäftsstelle Nuglar-St. Pantaleon Hofackerstrasse 2  061 926 60 84
 Restaurant Rebstock Eva Scumaci Ausserdorfstrasse 26  061 911 04 76
 Schönenberger Einbau AG Küchen und Fenster Liestalerstrasse 2  061 911 95 15
 Terra-Invest Immobilien GmbH D.  Wohlgemuth und C. Pafumi Bielackerstrasse 16  061 911 00 33
 Weishaupt Fintan Bau- und Möbelschreinerei Oberdorfstrasse 46  061 911 05 94
 Wohlgemuth Architektur GmbH Architekturbüro Bielackerstrasse 16  061 911 03 52

ST. PANTALEON  4421 g + m Tiefbau GmbH Gabriela Schäfer Schwärzlerstrasse 11 079 408 13 10
 Hofmeier Paul Spenglerei Hauptstrasse 45  061 911 93 50
 ISBV Grimbichler Innenausbau, Schreinerei, Beratung & Verkauf Degenmattstrasse 9 061 721 82 44
 Morand Adolf Geschirrvermietung Bürenstrasse 2 061 911 07 05
 Visana Services AG Geschäftsstelle Dorneck, Yvonne Vögtli Hardstrasse 15 061 911 13 12
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SEEWEN  4206 Ch. Kohler, FEUER-DESIGN GmbH Ofen- u. Cheminéebau Bürenstrasse 11 061 911 94 84
 Creativ-Bodenbeläge GmbH Axel Halbauer Schürenmattstrasse 7 061 911 11 64
 Djoko Bauunternehmung GmbH In den Gärten 2 061 911 86 32
 Dorfladen Müller Cécile Borner + Bernadette Grolimund Dorfstrasse 6  061 911 01 68
 Fridolin Vögtli Reisen GmbH Car-Reisen Bachstrasse 28 061 911 01 62
 Hochreuter Architektur GmbH Christian Hochreuter Untere Grundstrasse 1 061 911 86 30
 Landwirtschaftl. Bezirksverein Bruno Berger Moos 2 061 911 92 01
 Müller-Rieder AG Spenglerei, Sanitär-Installationen Bürenstrasse 23 061 911 03 60
 Rössli Seewen Restaurant | Metzgerei | Catering Dorfstrasse 1 061 911 01 08
 Von Allmen Werner Garage u. Reparaturwerkstätte Bürenstrasse 16 061 911 11 77
 Weber AG Küchen, Fenster & Innenausbau Mühlemattweg 2  061 911 01 74
 Wohlgemuth-Disler Markus Gärtnerei - Gartenbau - Blumenladen Bretzwilerstrasse 12 061 911 01 25
 Wohlgemuth AG Säge- & Hobelwerk Bödeli 8 061 911 01 64
 Zum Steinmetz Gérard Ehrenbolger Bürenstrasse 2a  061 911 81 68

ARLESHEIM  4144 Cicli-Patrik GmbH Fahrräder/Zubehör/Bekleidung Mattweg 14a  061 702 02 26
 Monikas Nähcenter Monika Rudin Hauptstrasse 40  061 701 16 02

BASEL 4058 Teppich Metzger GmbH Urs Metzger Riehenstrasse 238     061 681 00 75

BRISLACH  4225 Meder Ekkehard Swiss Life Lüttengraben 15 061 761 79 53
 Stampfli Treuhand Johanna Stampfli Zwingenstrasse 18 061 781 24 20

BUBENDORf  4416 RCB GmbH Catering & Event Hauptstrasse 175 061 911 07 22

BÜSSERACH  4227 SM Schreinerei Stefan Moser Breitenbachstrasse 45b 061 783 05 80
 Schaggi's Textilien aller Art Segginger J.J. Industriestrasse 13 061 712 29 73

DORNACH  4143 Baloise Bank SoBa Filiale Dornach Amthausstrasse 061 706 45 45
 Raiffeisenbank Dornach mit Geschäftsstelle Hochwald Bruggweg 129 061 706 86 86
 Müller Roland Advokatur- und Notariatsbüro Friedensgasse 2 061 701 75 55

fÜLLINSDORf  4414 Allianz Suisse Versicherungen Generalagentur Markus Burgunder Schneckelerstrasse 4b 061 906 63 11

GIEBENACH  4304 WS-Skyworker AG Arbeitsbühnenvermietung Sägeweg 17 061 813 03 03

HIMMELRIED  4202 Studer Andreas  Ingenieurbüro Krummackerweg 201  061 741 22 02

LAUfEN  4242 RAV Laufen Ermando Imondi Bahnhofstr. 30 061 765 91 13

LIESTAL  4410 a-z Holz AG Jürg Auer Oristalstrasse 121 061 926 70 70
 Basler Versicherung AG GA Baselland, Roger Schwob Weierweg 7 061 926 24 11
 Elite-Service Joss Rolf Joss Oristalstrasse 87  061 927 91 81
 Lüdin AG Druckerei Schützenstrasse 2-6  061 927 27 00
 Tschudin Verpackungen Kurt Tschudin Allmendstrasse 15 a 061 921 94 09

LUPSINGEN  4419 Advertas Marketing - Kommunikation Bündtenstrasse 16 061 913 10 10

MÜNCHENSTEIN  4142 Elektra Birseck EBM Martin Kipfer Weidenstrasse 27 061 415 46 78

NUNNINGEN  4208 HEV Dorneck-Thierstein Präsident Andreas Hänggi Unt. Talweg 3  061 791 96 59
 Raiffeisenbank Gilgenberg Geschäftsstelle Seewen Kleine Seite 6  061 795 96 96
 Spectrum GmbH Stage Equipment & Event Service Grellingerstrasse 23  061 791 17 00

REINACH  4153 büroprofessionnelles gmbh Monika Vögtli Christoph Merian-Ring 11 079 652 64 03
 CSS Versicherung  Hauptstrasse 13  058 277 57 85
 Online Treuhand AG Jonas Hänggi Nenzlingerweg 5 061 717 81 91

SELTISBERG  4411 Murer Felix Malergeschäft Liestalerstrasse 43 061 911 91 89

TENNIkEN  4456 Ruggle Tobias Gipserei  Seehaldenweg 8 061 971 72 16

ZIEfEN  4417 Devo-Tech AG Apparate-, Metall- + Maschinenbau  Hauptstrasse 37 061 935 97 97

Mitglieder
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Wahlempfehlungen KGV

Der KGV unterstützt 14 Kandidaten für den Nationalrat. Alles Personen, die sich für uns KMU einsetzen. 
Speziell erwähnen möchten wir, dass der Präsident des KGV, Rolf Kissling und  Zentral-Vorstandsmitglied  Markus Grütter sich für 
einen Sitz im Nationalrat bewerben. 
3 Kandidaten werden für den Ständerat unterstützt.    
Gleichzeitig rufen wir Sie auf; 

GeHen sIe WäHLen – denn wer abstimmt – bestimmt mit. 
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aktuell

Das 1. US-Car-Meeting in der Geschichte unseres Dorfes ist 
bereits wieder Vergangenheit. Am 28. August durften wir in 
Hochwald bei schönstem Wetter rund 800 Besucherinnen und 
Besucher willkommen heissen. Darunter waren auch zahlrei-
che Gäste, die mit anderen PWs, Motorrädern oder zu Fuss den 
Weg zum Meeting-Gelände gefunden hatten. 

Sie alle bewunderten nicht weniger als 300 Amerikaner-Wa-
gen aus den verschiedensten Jahrzehnten, jeder einzig in sei-
ner Art und vom Besitzer oft liebevoll gepflegt. Daneben lockte 
ein abwechslungsreiches Angebot an Speisen und Getränken, 
wahlweise in- oder ausserhalb des Festzeltes. Die Verpflegung 
wurde von drei ortsansässigen Vereinen vorbereitet.

Zahlreiche Verkaufsstände luden zum Flanieren ein; ihr An-
gebot umfasste auch die passende Kleidung bis hin zur Ver-
gangenheit des amerikanischen Westens. Selbst die Kinder 
konnten in einem Bastelzelt ihr Talent mit der Anfertigung von 
Indianertrommeln unter Beweis stellen. Für die Hartgesotte-
nen gab es schliesslich zwei „Dragster“ zu sehen und zu hören 
(1'200 und 2'600 PS !).

An dieser Stelle möchte sich das OK bei allen Bauern und beim 
Basler Beggenverein, welche das Land zur Verfügung stellten, 

Hochwald gibt Gas
recht herzlich bedanken. Ein weiterer Dank geht an die zahl-
reichen Helferinnen und Helfer sowie natürlich an Sie, liebe 
Besucherinnen und Besucher. Der Erfolg der Erstausgabe hat 
dazu geführt, dass wir Ihnen bereits heute das Datum des 2. 
US-Car-Meeting verraten dürfen, nämlich der 26.09.2012. 

Beste PS-Grüsse
Urs Metzger, Gemeinderat Hochwald
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News

Wechsel an der spitze der IG 
schwarzbubentaler
Der „Vater“ des Schwarzbubentaler,  Martin Vogel – 
Büren, Präsident Gewerbeverein Dorneckberg und 
Vicepräsident des KGV, hat das Amt als Präsident des 
IG Schwarzbubentaler an Paul Schönenberger – Flüh 

(Präsident Gewer-
beverein hinteres 
Leimental) weiter-
gegeben. Nach-
dem der Schwarz-
bubentaler, der 
Geschenkgut-
schein für das 
Schwarzbuben-
land, erfolgreich 
aus der Taufe ge-
hoben wurde und 
famos gestartet 
ist, war es gemäss 
Martin Vogel der 
richtige Zeitpunkt, 
das Amt weiter-
zugeben. 

GV 2012 bei dorfgarage Hoch-
wald Inh. Piero Giaccari: 
Wir freuen uns, dass wir am 16. März 2012 unsere 
nächste GV bei unserem Mitglied der Dorfgarage Hoch-
wald Inh. Piero Giaccari, durchführen dürfen. Vor der 
GV findet am selben Ort die Ausstellerorientierung zur 
GEDO12 in Seewen statt. Wir freuen uns und danken 
schon heute für die Gastfreundschaft. 

Gewerbeverein

Gewerbeausstellung in 
Breitenbach 
Vom 30. September bis 2. Oktober 2011 fand in Breiten-
bach die Gewerbeausstellung unseres befreundenden 
Gewerbevereines Lüsseltal statt. Wir gratulieren zur 
tollen Ausstellung.

Generalversammlungen
Wir danken für die Einladungen an die Generalver-
sammlungen unserer benachbarten Gewerbevereine 
Dornach, Lützel, Hinteres Leimental, Gilgenberg, 
Lüsseltal und KMU-Laufental. Mit dem gegenseitigen 
besuchen der Generalversammlungen wird unsere gute 
Zusammenarbeit gefestigt. 
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aktuell

Wir machen Sie sicherer.
Mit unserer persönlichen Beratung.

Generalagentur Baselland
Weierweg �, ���� Liestal, Fax ��� 2�� �� ��
Kundenservice (2�h) ����� 2� ��� ���

Roger Schwob
Verkaufsleiter
��� ��� 4� 4�

Manuel Fuhrer
Nuglar, St. Pantaleon, Büren
��� �4� �� ��

www.baloise.ch

4
�
��

�

Nein, in keiner Weise! Um wiederum eine erfolgreiche Ausstel-
lung durchführen zu können sind alle Mitglieder des Gewerbe-
vereins Dorneckberg eingeladen mitzuwirken. 
Ein Erfolg kann nur dann garantiert werden, wenn eine grosse 
Zahl an Ausstellern und Mitwirkenden mit im Boot sind und 
dadurch das Interesse vieler Kunden und Auftraggeber ge-
weckt wird.

Geschätzte Leserinnen und Leser, das OK wird mit grossem An-
gagement daran arbeiten, dass die Aussteller, Vereine und Dar-
bietungen und an der GEDO’12 vom 22. bis 24.4.2012 in See-
wen optimale Rahmenbedingungen vorfinden. Die Gemeinde 
Seewen, die Feuerwehr und die Vereine haben uns auch die 
volle Unterstützung und Mitwirkung zugesichert. Dankeschön.

Jeder Beitrag / Auftritt hat in jedem Fall eine positive Wirkung 
und soll auch ein Zeichen sein dass lokale Arbeitsplätze zum 
Wohlergehen aller in der Region beitragen. Es liegt auch an 
uns Gewerbetreibenden, Sie als Kunden zu überzeugen, die 
Produkte und Dienstleistungen nicht jenseits der Grenze ein-
zukaufen. Jede einzelne Firma muss die eigenen Argumente 
finden um die grosse Herausforderung der Eurokrise und der 
Frankenstärke meistern zu können.

Der OK-Präsident, Martin Vögtli

GEDO'12 ein "Selbstläufer"?
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News

Frankenstärke
Was wurde alles über die Massnahmen zur Reduzierung der 
Frankenstärke geschrieben. Was uns KMU am meisten nut-
zen würde, wäre endlich mit dem Abbau der administrativen 
Kosten und Hemmnisse zu beginnen. Schade, dass unsere 
Politiker und Beamten diese Chance nicht nutzen.

erneute erhöhung der LsVa
Erneut erhöht der Bundesrat die LSVA. Ab dem 1. 
Januar 2012 wird pro gefahrenen Kilometer für einen 
40-Tönner bis zu CHF 1.24 verrechnet. Weiter steigen 
die Kosten im Transportgewerbe um 2-4% vor allem 
wegen der CZV-Vorschriften, welche die Ausbildung 
von Chauffeuren verteuern sowie höhere Kosten 
infolge verschärfter gesetzlicher Bestimmungen und 
Vorschriften entstehen. 

aktuell

Baustellenkontrollen 
Die Baustellenkontrollen zeigen erste Wirkung und die 
Kontrolleure haben auch vor „Grossen“ keine Scheu. Bei 
Kontrollen beim Bau „des höchsten Turmes der Schweiz“, 
dem Bürogebäude der Hoffmann-La Roche, stellte man 
massive Unregelmässigkeiten fest. Lohndumping, zu 
lange Arbeitszeiten, zu wenig Zuschläge bei Samstags-
arbeiten und Behinderungen bei der Baustellenkontrolle 
sind nur einige Punkte, die nicht stimmen sollen. Sollten 
sich die Anschuldigungen bestätigen, so droht dem deut-
schen Generalunternehmer Bilfinger-Berger ein Arbeits-
verbot in der Schweiz. Pikant dabei ist, dass der deutsche 
Generalunternehmer seine Aufträge an polnische Firmen 
weitergegeben hat, wohl zu Billigsttarifen.  
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aktuell

Weltcupgesamtsiegerin 

Wir gratulieren Chantal Abgottspon aus Büren zum Sieg 
im Gesamtweltcup 2011 im Kanusport. Zudem holte 
Chantal Abgottspon die Silbermedaille im EM-Sprint. Wir 
freuen uns für Chantal und wünschen ihr weiterhin viel 
Erfolg. 
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Eidgenössische Wahlen
Am 23. Oktober finden die Wahlen in Stände- und Nationalrat statt. 
Der kgv ist interessiert, 
möglichst viele Vertreterinnen und Vertreter von KMU ins Parlament 
nach Bern zu schicken.
Bereits frühzeitig hat sich die kgv-Spitze mit der Frage befasst, wel-
che Kandidierenden 
unterstützt werden und folgende Grundsätze erarbeitet:
1. Der kgv unterstützt grundsätzlich Personen aus den bürgerlichen 
Parteien CVP, BDP, FDP, GLP 
und SVP, sofern sie seit mindestens einem Jahr Mitglied des kgv sind. 
2. Die zur Wahl empfohlenen Personen sollten in der Regel entweder 
Unternehmer(innen), mitarbeitende Partner(innen) oder leitende 
Angestellte sein.
Die 14 Kandierenden, die diese Kriterien erfüllen sind: . Allemann Urs, CVP, Rüttenen; . Dr. Bischof Pirmin, CVP, Solothurn; . Borer Roland F., SVP, Kestenholz; . Dr. Cavin Ernest, BDP, Gossliwil; . Derendinger Yves, FDP, Solothurn; . Grütter Markus, FDP, Biberist; . Hodel Peter, FDP, Schönenwerd; . Kissling Rolf, FDP, Neuendorf; . Loosli Beat, FDP, Starrkirch-Wil; . Meister Marianne, FDP, Messen; . Müller Heinz, SVP, Grenchen; . Scheuermeyer Christian, FDP, Deitingen; . Stoll Hansjörg, SVP, Mümliswil; . Wobmann Walter, SVP, Gretzenbach.

Für die Ständeratswahlen gelten eigene Richtlinien. Die drei bürgerli-
chen Kandidaten (Dr. Pirmin Bischof, CVP, Solo-thurn; Kurt Fluri, FDP, 
Solothurn; Walter Wobmann, SVP, Gretzenbach) werden gleichsam 
unterstützt, da sie allesamt ein KMU-freundliches Abstimmungs-
verhalten während ihrer Tätigkeit als Nationalrat vorweisen können. 
Sehr bedauer-lich ist selbstverständlich, dass sich keine Kandidaten 
aus dem Schwarzbubenland auf der Unterstützer-Liste finden.

Sonntagsverkäufe
Im April hat der erste zusätzliche bewilligungsfreie Sonntagsverkauf 
im Kanton Solothurn stattgefunden. Das Solothurner Stimmvolk 

neues aus dem kgv 2011

News aus dem KGV

hatte im Juni 2010 einer Gesetzesänderung zugestimmt, die nebst den 
beiden Sonntagsverkäufen im Advent, nun zwei weitere Termine für 
den Saisonverkauf zulässt. Der kgv hatte sich im Abstimmungskampf 
an vorderster Front für ein Ja eingesetzt und zeichnet nun auch für 
die Koordination verantwortlich. Für den nächsten Sonntagsverkauf 
am 30. Oktober wurde eigens das Label „Der Kanton Solothurn ist 
offen“ kreiert. Dieses verweist auf die Website des kgv (www.kgv-so.
ch), wo sich Geschäfte, die den Sonntagsverkauf nutzen, eintragen 
lassen können. Ziel ist es, dieses Label bei den Konsumentinnen und 
Konsumenten zu etablieren, damit sie rasch einen Überblick über die 
jeweiligen Öffnungszeiten gewinnen.

Steuersenkungen
Nach dem hervorragenden Rechnungsabschluss des Kantons fordert 
der kgv eine Steuersenkung für den Mittelstand. Die Spitzen der bür-
gerlichen Parteien und der Solothurner Wirtschaftsverbände hatten 
sich im Frühling zu Gesprächen getroffen, um die Vorgehensweise zu 
koordinieren. Man war sich im Grundsatz einig, dass die in den letzten 
Jahren zu viel eingezogenen Steuermittel, den Einwohnern dieses 
Kantons in Form eines tieferen Steuersatzes rückerstattet werden 
sollen. Im Kantonsrat ist nun ein Auftrag von CVP und FDP hängig, 
der diese Reduktion auf 10 Prozent ansetzen will und im Hintergrund 
lauert die SVP mit einer Volksinitiative, die gar 15 Prozent verlangt. 
Da Finanzminister Christian Wanner aber ein tiefrotes Budget vorlegt, 
wird man sehen, wie standhaft die Volksvertreter sein werden. Die 
Budgetdebatte folgt im Dezember.
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Ihr Wirtschaftsförderer der Region

Ein riesiger Erfolg kann vom Geschenkgutschein 
für das Schwarzbubenland vermeldet werden. 
Bereits sind für weit über Fr.20‘000.00 Gutscheine 
verkauft worden. Der Schwarzbubentaler deckt 
ein riesiges Bedürfnis ab, denn jeder Gutschein-
Franken bleibt im Schwarzbubenland und fördert 
unsere Gewerbe-, Wirtschafts- und Freizeitregion. 
Nutzen auch Sie die Gelegenheit und verschenken 
den Schwarzbubentaler. Sie machen sich, dem 
Beschenkten und einem der 500 Betrieben eine 
grosse Freude. 
Weitere Infos erhalten Sie unter 
www.schwarzbubentaler.ch oder www.gedo.ch.

Verkaufsstellen

Bei den nebenstehend aufgeführten Stelln kann 
der Schwarzbubentaler während den normalen 
Öffnungszeiten bezogen werden. Die Liste wird 
laufend grösser. Informieren Sie sich im Internet 
unter www.schwarzbubentaler.ch.

Seit 1970

Schwarzbubentaler

- Gemeindeverwaltung Bättwil
- Kaufmann Wine & Drinks AG, Bättwil
- Apotheke im Wydehof, Breitenbach
- Gemeindeverwaltung Büren
- Schweizer & Stohler AG, Büren
- Martin Vogel AG, Büren
- Gemeindeverwaltung Büsserach
- Gemeindeverwaltung Dornach
- Mode von Euw AG, Dornach
- Nepomukplatz 3-7, Dornach
- Sutter Eisenwaren Haushalt, Dornach
- Gemeindeverwaltung Erschwil
- Gemeindeverwaltung Fehren
- Gemeindeverwaltung Gempen
- Forum Regio Plus, Gempen
- Gemeindeverwaltung Himmelried
- Heblo AG, Himmelried
- Gärtnerei Moor-Nebel GmbH, Hochwald
- Gemeindeverwaltung Kleinlützel
- Wochenblatt Laufen
- Gemeindeverwaltung Meltingen
- Rössli Seewen, Restaurant / Metzgerei / Catering

Die Liste wird laufend grösser. Informieren Sie sich im Internet 
unter www.schwarzbubentaler.ch


